





MITGLIEDSCHAFTEN &
BEITRAG FUR ANDERE

Vorstands- und Griindungsmitglied der ,,Powerherzen fiir Afrika e.V.*

2025 - Brunnenprojekt Baloum/Kamerun
2023 - Bau der ersten Schule in Baloum/Kamerun
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e miE

2020 - Grundung der Powerherzen fur Afrika e.V.
2019 - Kamerun Masterclass Baloum/Kamerun

www.phfa.eu
www.instagram.com/powerherzen.fuer.afrika/#




WENN DU MITTELMASSIG
DENKST, BLEIBST DU IM
MITTELMASS

ZUFRIEDENHEITSGARANTIE

»Was im Leben z3hlt, ist nicht, dass wir gelebt haben.
Sondern, wie wir das Leben von anderen veriandert haben.*

Nelson Mandela

Der Mensch neigt dazu, sich im Durchschnitt
zu bewegen - er schwingt mit im Mittelman
der Gefiihle und Gedanken. Was alle tun und
denken, kann nicht schlecht sein, so die weit
verbreitete Uberzeugung. Doch als Leader ist
dieser einfache Weg verfuhrerisch, denn er er-
maoglicht es, Verantwortung fur eigene Gedan-
ken und Handlungen zu vermeiden.

Der Preis des Durchschnitts

Doch die Wahrheit ist: Wenn Sie das tun, was
alle anderen tun, und genauso denken wie sieg,
werden Sie die gleichen, durchschnittlichen
Ergebnisse erzielen. Es ist ein trugerischer
Wandel, der Sie in der Mittelmafigkeit festhalt
und Sie davon abhalt, Ihr wahres Potenzial zu
entfalten. Vielleicht erzahlen Sie sich die Story,
dass Veranderung fur Sie nicht moglich sei, und
haben immer wieder Grinde gefunden, war-
um Sie nicht Uber das hinauskommen, was Sie
bereits erreicht haben.

Die entscheidende Frage
Wie lange wollen Sie dieses Muster weiterfuh-
ren? Wer mochten Sie wirklich sein? Was ist

Ilhr innigster Wunsch im Leben? Mochten Sie
immer wieder hinten anstehen oder der ewig
Zweite oder Dritte bleiben?

Entfalten Sie ihr Potenzial

Es ist an der Zeit, lhre innere Fackel zum
Leuchten zu bringen! Warum nicht jetzt? Die
Welt benétigt authentische Fihrungsper-
sonlichkeiten, die inspirieren, anregen und
antreiben. Sie kobnnen der Leader sein, der kein
Mittelmaf akzeptiert, sondern mit visionarem
Denken und entschlossenem Handeln neue
Mafstabe setzt.

Ilhr Weg zu auBBergewohnlichem Leadership
In meinen Leadership-Programmen erkennen
Sie Ihre individuellen Starken und setzt sie ge-
zielt ein. Gemeinsam entwickeln wir Strategien,
die Sie aus dem Durchschnitt herausfUhren,
um lhre Vision zu verwirklichen, |hr Mindset zu
andern und Verantwortung zu Ubernehmen.
Wenn Sie bereit sind, den ersten Schritt in eine
auBergewodhnliche Zukunft zu gehen, dann
lassen Sie uns gemeinsam einen gezielten
Weg zum Flhrungsstark entwickeln!

Gedanken-Blick

soll Ihre Begeisterung und Inspiration sein.
Jedem Zuhorer darf ich wertvolle bewusstseins-
fordernde Impulse, Inspiration sowie Informa-
tion und Motivation vermitteln.

Inspirierend und verbindend - ein Erlebnis-
vortrag, der sie nachhaltig energetisiert und
Zu neuen Taten anspornt.

Mein Wunsch ist es, dass Sie sich |hre eigenen-
Gedanken bewusst machen, Ihre gewohnten
Gedankenstrassen verlassen und mit neuem
Tatendrang, Mut und Passion ihre Ideen und
Ziele in die Umsetzung bringen.

Meine personliche Garantie:
Sie werden (weit mehr als) zufrieden sein.

Ich bin fir sie da!
Ihr Bernhard C. Narajan Priter

www.bernhard-narajan.com
office@bernhard-narajan.com




ES GIBT DIESE WICHTIGEN
MOMENTE IM LEBEN, WO
SICH ALLES VERANDERT

»RUckblickend haben mich persénliche Tiefschldge genau da hin gebracht,
wo ich heute bin. Und daraus habe ich gelernt, immer weiter zu gehen.*

Veranderungen im Leben sind unvermeidlich
und eine Quelle fUr Wachstum und Entwick-
lung. Jeder Mensch durchlebt Phasen der Un-
sicherheit, in denen er mit Herausforderungen
konfrontiert wird, sei es im beruflichen Umfeld
oder im persdnlichen Bereich.

Als Coach und Speaker verdeutlicht Bernhard
C. Narajan Pruter, dass Veranderungen oft als
unangenehm empfunden werden, tatsachlich
aber die Moglichkeit bieten, sich neu zu erfin-
den und gestarkt aus Erfahrungen hervorzuge-
hen. Denn es gibt IMMER einen Weg!

Die Bedeutung von Veranderung
Veranderungen ermutigen uns, bewusste
Entscheidungen zu treffen und unsere Kom-
fortzone zu verlassen. Sie sind eine Chance,
unsere Fahigkeiten zu erweitern und neue
Perspektiven zu gewinnen. Ein erfolgreicher

Bernhard C. Narajan Priiter

Umgang mit Veranderungen erfordert Mut und
Offenheit. Hier kdnnen Techniken wie Achtsam-
keit und Zielsetzung helfen, Klarheit Uber die
eigenen Wunsche und Maglichkeiten zu gewin-
nen.

Vom Scheitern zum Lernen

Ein zentraler Aspekt ist die transformative Kraft
des Scheiterns. Ruckschlage bieten wertvolle
Lektionen und fuhren letztendlich auf den
richtigen Weg. Bernhard C. Narajan Pruter zeigt
wirksame Methoden, Misserfolge zu akzeptie-
ren und zu analysieren. Es gilt speziell in den
FUhrungsebenen die Resilienz zu starken, um
bestens auf zuklnftige Herausforderungen
vorbereitet zu sein.



IHR DIREKTER KONTAKT

Bitte planen Sie fiir Ihre Buchungen gentigend Vorlaufzeit ein!
Wir sind bestrebt, bei Ihrem Event fiir einen reibungslosen
Ablauf und umfassende Zufriedenheit zu sorgen!

BERNHARD C. NARAJAN
PRUTER

AMIRA MAHMOUD

office@bernhard-narajan.com

BURO DEUTSCHLAND:

Herzog-Ernst-August-Strafl3e 1
38518 Gifhorn

Wir freuen uns, fliir Sie da zu sein!
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